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INSTRUCCIONES DE 24 DE FEBRERO DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA, SOBRE LA EVALUACION DE
DIRECCIONES EN PRACTICAS ASi COMO DE ASESORIAS EN PRACTICAS Y EN EL CUARTO
ANO DE EJERCICIO EN LOS CENTROS DEL PROFESORADO, Y LAS RENUNCIAS A LOS
PUESTOS DE ASESORIAS Y DIRECCIONES DE DICHOS CENTROS.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, establece en su Titulo Il, Capitulo IV, seccién 4%, en sus articulos 49 a 53,
los requisitos y el procedimiento de seleccién, formacion inicial y nombramiento de los asesores y
asesoras de los Centros del Profesorado, asi como los requisitos para continuar en el cargo transcurridos
los cuatro primeros cursos, y finalizada la prorroga presentarse a una nueva convocatoria. Y en su Titulo Il
Capitulo 1V, seccion 3%, subseccion 27, los requisitos y el procedimiento de seleccion, formacion inicial y
nombramiento de los directores y directoras de los Centros del Profesorado.

Por otra parte, la Orden de 20 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios
objetivos de seleccién para la provisién de plazas vacantes de directores y directoras de Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte, y la Orden de 15 de abril de 2015,
por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de seleccion para la provision de plazas
vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion
y Deporte, establecen respectivamente en sus articulos 17, el procedimiento y los plazos de la valoracion
de la fase de practicas de las direcciones de Centros del Profesorado y las asesorias de formacion
nombradas en practicas.

Por todo lo anterior, esta Direccion General de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, en
virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte, modificado por el Decreto 579/2019, de
15 de octubre, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Evaluacion de directores y directoras en fase de practicas.

1. Los directores y directoras en practicas seran evaluados al finalizar el programa de formacion
inicial por la Comision de Valoracion a la que se refiere el articulo 34.5 del Decreto 93/2013, de
27 de agosto, atendiendo a las competencias especificadas en el articulo 38 del citado Decreto y a
los criterios de evaluacion descritos en el Anexo | de estas Instrucciones.

2. De conformidad con la Orden de 20 de abril de 2015 los directores y directoras en practicas seran
evaluados segun el siguiente calendario:

a) En los centros donde hubiese directores o directoras en practicas el tutor o tutora de practicas
asi como el Consejo de Centro del centro del profesorado elaboraran y enviaran a la Comision de
Valoracion los informes sobre el trabajo desarrollado y el desempefio de la funcion directiva,
respectivamente, antes del 28 de febrero.

b) La Comision de Valoracion provincial realizara la evaluacion de los directores y directoras en
practicas antes del 10 de marzo de 2020.
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¢) Los resultados de la evaluacion se calificaran como “Apto-Apta” o “No apto-No apta” debiendo
ser comunicados a esta Direccion General antes del 20 de marzo de 2020 mediante acta
confeccionada de conformidad con el Anexo Ill.

La Delegacion Territorial nombrara a las personas evaluadas con “Apto-Apta” como directores y
directoras en ejercicio mediante Resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, antes del 30 de junio, y con efectos econdmicos y administrativos de 1 de julio de
2020.

SEGUNDA.- Evaluacion de asesores y asesoras en fase de practicas.

1.

Los asesores y asesoras en practicas deberan superar un programa de formacion inicial de
caracter tedrico practico segun establece el articulo 52.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, y
seran evaluados atendiendo a las competencias especificadas en el articulo 49.4 del citado
Decreto y a los criterios de evaluacion descritos en el Anexo Il de estas Instrucciones.

De conformidad con la Orden de 15 de abril de 2015, los asesores y asesoras en practicas seran
evaluados segun el siguiente calendario:

a) Enlos centros donde hubiera personal en practicas deberan elaborarse los informes del tutor
o0 tutora de practicas asi como el de la direccién del centro del profesorado aprobado por el
Consejo de Centro, y remitirse a la Comisidn de Valoracion provincial antes del 1 de abril.

b) La Comisién de Valoracion provincial realizara la evaluacion de los asesores y asesoras en
practicas antes del 15 de abril de 2020.

c) Los resultados de la evaluacion se calificaran como “Apto-Apta” o “No apto-No apta” debiendo
ser comunicados a esta Direccion General antes del 20 de abril de 2020, mediante acta
confeccionada de conformidad con el Anexo IV.

La Delegacion Territorial nombrara a las personas evaluadas con “Apto-Apta” como asesores y
asesoras en ejercicio, mediante Resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, antes del 31 de agosto de 2020, y con efectos econémicos y administrativos de 1 de
septiembre de 2020.

TERCERA.- Evaluacion de asesorias en el cuarto afio de ejercicio.

L.

De conformidad con el articulo 53.3 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, las asesorias de los
Centros del Profesorado en ejercicio seran evaluadas en el cuarto afio de su nombramiento
siguiendo los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il de las presentes Instrucciones.

El calendario establecido para la evaluacion de los asesores y asesoras en el cuarto afo de
ejercicio sera el siguiente:

a) Antes del 1 de abril de 2020 se elaborara y remitira a la Comision de Valoracion provincial los
siguientes informes:

1°. Informe de autoevaluacién elaborado por los propios asesores y asesoras como reflexion
personal de la labor desarrollada en sus cuatro afos de ejercicio, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el Anexo .
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2° Informe de evaluacion elaborado por la direccién del centro del profesorado correspondiente
aprobado por el Consejo de Centro, siguiendo los criterios de evaluacion recogidos en el Anexo I,
y donde figuren las propuestas de mejora derivadas de dicha evaluacion.

b) La Jefatura de Servicio de Ordenacién Educativa estudiara ambos informes y elevard una
propuesta con los resultados de la evaluacion de los asesores y asesoras en cuarto afo de
ejercicio a la titular de la Delegacion Territorial para su visto bueno antes del 15 de abril de 2020.

c) Antes del 20 de abril de 2020 la persona titular de la Delegacion Territorial remitira a la
Direccion General de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa el acta con los resultados
de evaluacion positiva 0 negativa de cada una de las asesorias evaluadas (Anexo V).

CUARTA.- Renuncias a puestos de asesoria y direccion.

1.

El personal que se halle ocupando puestos de asesoria o de direccion en los centros de
profesorado sin haber finalizado el periodo para el que fue nombrado podra solicitar la renuncia,
en el modelo que figura en el Anexo VI a los puestos ocupados, con arreglo al siguiente calendario:

a) Direcciones: antes del 1 de abril de 2020.
b) Asesorias: Antes del 20 de abril de 2020.

Las solicitudes de renuncia deberan presentarse preferentemente en el registro de la Delegacion
Territorial a cuyo ambito pertenezca el centro del profesorado donde se halle el puesto objeto de la
renuncia, dirigidas a la persona titular de dicha Delegacion.

El personal que renuncia cesara a todos los efectos en los puestos en las siguientes fechas:
a) Direcciones: 30 de junio de 2020.
b) Asesorias: 31 de agosto de 2020.

Las Delegaciones Territoriales comunicaran a la Direccién General de Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa la relacion del personal que ha renunciado a los puestos de direccion,
antes del 3 de abril de 2020, y la del personal que ha renunciado a los puestos de asesorias antes
del 24 de abril de 2020.

QUINTA.- Difusion.

Las Delegaciones Territoriales daran conocimiento de estas Instrucciones a los Centros del

Profesorado de cada ambito territorial y a los servicios afectados por la misma.

Sevilla, 24 de febrero de 2020.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION DEL
PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

ANTONIO SEGURA MARRERO
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ANEXO |

CRITERIOS DE EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA
DIRECCION DE CENTROS DEL PROFESORADO

1. Ejercicio del liderazgo pedagégico, relacional, organizativo e institucional.
Lidera y dinamiza equipos para trabajar colaborativamente.

Favorece un clima de trabajo con alto grado de profesionalidad y exigencia ética.
Establece relaciones positivas que aportan soluciones constructivas y viables.

Lidera los procesos pedagdgicos coordinandolos y realizando su seguimiento.
Ostenta la representacion del centro y forma parte de diferentes drganos consultivos.
Es coherente con los objetivos propuestos en su proyecto de direccion.

—_
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2. Organizacion del centro del profesorado.
e Direccién y coordinacion en la elaboracion y seguimiento del Plan de Centro.
1. Coordinay dirige los procesos de deteccidon de necesidades formativas de los centros.
2. Promueva y coordina la planificacion, elaboracién y revision del proyecto de formacion del
centro.
3. Coordina y dirige el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades de formacion.

e Implicacién en las tareas de organizacion y funcionamiento del centro del profesorado y en el

trabajo de colaboracion con el equipo técnico.

1. Coordina y organiza el trabajo del equipo técnico de forma cooperativa y establece criterios de
organizacion interna.

2. Impulsa la utilizacion de las TIC en el ejercicio de la funcién asesora y organizacion interna del
centro.

3. Preparay convoca las reuniones de los organos colegiados del centro cumpliendo y haciendo
cumplirlos acuerdos.

4. Contribuye a la consecucién de los objetivos del centro participando y estableciendo cauces de
colaboracion y comunicacion con los 6rganos de la administracion.

5. Gestiona la comunicacion y coordinacién con los servicios de apoyo externo y otras
instituciones.

3. Ejercicio de la gestion del centro del profesorado.

1. Favorece el clima de cooperacion en el personal docente y no docente.

2. Da respuesta a los tramites y requerimientos administrativos y cumplimenta todos los
documentos institucionales del centro en tiempo y forma adecuada.

3. Ejerce la gestion y administracion econdémica del centro cumpliendo las normativas vigentes.

4. Promueve la utilizacion de las TIC en la comunicacién interna y externa del centro y en la gestion
de la documentacion administrativa y organizativa.

5. Vela para que la informacion llegue a todo el personal del centro en tiempo y forma adecuados.

6. Establece directrices para la organizacion y gestion de los recursos materiales del centro.

4. Evaluacion, innovacion y mejora.
e Dinamizacién y coordinacion de la mejora de la formacion a través de procesos de evaluacion,
investigacion e innovacion.
1. Impulsa la mejora de la funcion asesora a través de los procesos de innovacién, actualizacién
y perfeccionamiento del equipo técnico de formacion.
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2. Promueve la mejora de la repercusion de la formacion en la calidad educativa dinamizando la

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa

formacion en los centros y apoyando los planes, programas y redes de formacion.

3. Coordina los procesos de reflexion y autoevaluacion del centro dirigidos a la mejorar los

resultados de la formacion del profesorado.

e Desarrollo de la competencia profesional especifica de direccion.

1. Se interesa por la innovacién, la actualizacién de sus conocimientos y el desarrollo de las

competencias profesionales directivas.
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ANEXO I

CRITERIOS DE EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA
ASESORIA DE CENTROS DEL PROFESORADO

1. Participacion en el desarrollo de las lineas estratégicas del Sistema Educativo.
1. Impulsa el desarrollo de las lineas prioritarias de formacion.
2. Favorece la integracion de las lineas prioritarias en los planes de formacion de los centros.
3. Dinamiza la participacién de los centros docentes en los planes, programas y redes de formacion.
4. Participa con la red asesora en el desarrollo de las lineas estratégicas.

2. Asesoramiento al profesorado y liderazgo pedagogico y educativo.
1. Gestiona la comunicacion y coordinacion con los centros de su ambito de actuacion.
2. Contribuye a vincular la deteccién de necesidades formativas de los centros a los procesos de
autoevaluacion.
3. Colabora con los centros en la elaboracién de los planes de formacion vinculados a la mejora de
los centros.
Impulsa en los centros procesos de cambio y mejora.
Dinamiza y asesora procesos formativos pedagogicos coordinandolos y realizando su seguimiento.
Lidera y dinamiza equipos de profesorado para trabajar colaborativamente.
Favorece un clima de trabajo con alto grado de profesionalidad y exigencia ética.
Establece relaciones positivas que aportan soluciones constructivas y viables.

0 N o

3. Organizacion y gestion del centro del profesorado.
e Participacion en la elaboracion y seguimiento del Plan de Centro.
1. Participa en la elaboracion y revision del proyecto de formacion del centro del profesorado.
2. Participa en los procesos de deteccion de necesidades formativas de los centros.
3. Disefia y coordina el desarrollo, seguimiento y evaluacion de actividades de formacién para el
desarrollo del proyecto de formacion.

e |mplicacién en las tareas de organizacion y funcionamiento del centro del profesorado y en el

trabajo de colaboracion con el equipo técnico.

1. Utiliza las aplicaciones informaticas de gestién y comunicacion en el ejercicio de la funcion
asesora y organizacion interna del centro.

2. Participa en las reuniones de los 6rganos colegiados del centro cumpliendo los acuerdos.

3. Contribuye a la consecucion de los objetivos del centro participando y colaborando con el
equipo técnico.

4. Desempefia la funcion asesora en el equipo técnico de forma cooperativa asumiendo los
criterios de organizacion interna del centro.

5. Favorece el clima de cooperacién en el personal docente y no docente.

e  Ejercicio de la gestion administrativa y de gestion del centro del profesorado.
1. Realiza los requerimientos administrativos y cumplimenta la documentacién de las actividades
formativas en tiempo y forma adecuada.
2. Utiliza las aplicaciones informaticas requeridas para la comunicacion interna y externa del
centro y para la gestion de la documentacion administrativa y organizativa.
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4, Evaluacion, innovacion y mejora.

e Dinamizacion y coordinacion de la mejora de la formacion a través de procesos de evaluacion,
investigacion e innovacion.

1. Impulsa la mejora de la formacién del profesorado a través de procesos de innovacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente.

2. Promueve la mejora de la repercusion de la formacién en la calidad educativa
dinamizando la formacion en los centros y apoyando los planes, programas y redes de
formacién.

3. Coordina procesos de reflexion y autoevaluacion en los centros dirigidos a la mejora de las
practicas docentes y resultados del alumnado.

4. Detecta y difunde las buenas practicas y experiencias educativas que destaquen por su
excelencia.

o Desarrollo de la competencia profesional especifica asesora

1. Se interesa por la innovacion, la actualizacion de sus conocimientos y el desarrollo de las
competencias profesionales asesoras.
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ANEXO Il

ACTA DE EVALUACION DE DIRECCIONES EN PRACTICAS

Reunida la Comision de Valoracion de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion en .................. , para la evaluacion de directores y directoras en fase de practicas, a
la que se refiere el articulo 34.5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, la Presidencia de la misma,
D/ D , una vez finalizada la fase de formacion inicial, hace

constar lo siguiente:

1. Relacion de directores y directoras en fase de practicas que han obtenido calificacion de APTO/A.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)

2. Relacion de directores y directoras en fase de practicas que han obtenido calificacion de NO

APTO/NO APTA.
APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)
En e, - - de marzo de 2020.
EL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION,
Ve B®
EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA DE LA COMISION
PROVINCIAL DE VALORACION Fdo.:
Fdo.:
8
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ANEXO IV
ACTA DE EVALUACION DE ASESORIAS EN PRACTICAS.

Reunida la Comision de Valoracion de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion en .........cccceeveeens , para la evaluacion de asesores y asesoras en fase de practicas,
a la que se refiere el articulo 52.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, la Presidencia de la misma, D./
D s , una vez finalizada la fase de formacion inicial, hace constar
lo siguiente:

1. Relacion de asesores y asesoras en fase de practicas que han obtenido calificacién de APTO/A.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)

2. Relacion de asesores y asesoras en fase de practicas que han obtenido calificacion de NO APTO/

NO APTA.
APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)
EN e, - T de abril de 2020.
EL SECRETARIO O LA SECRETARIA DE
LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION,
Ve B°
EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA DE LA COMISION
PROVINCIAL DE VALORACION Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V

ACTA DE EVALUACION DE ASESORIAS DE CEP
EN EL CUARTO ANO DE NOMBRAMIENTO

De conformidad con el articulo 53.3 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, y teniendo en cuenta los
informes elaborados por los Consejos de Centro de los Centros del Profesorado de la provincia de
........................... , Se relacionan los asesores y asesoras que han sido evaluados en el cuarto afio de su
nombramiento, con indicacion de la valoracion efectuada:

1. Relacion de asesores y asesoras que han sido evaluados en el cuarto afio de su nombramiento con
Evaluacion Positiva: APTO.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)

2. Relacion de asesores y asesoras que han sido evaluados en el cuarto afio de su nombramiento con
Evaluacion Negativa: NO APTO.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP (codigo y nombre)

En - T de abril de 2020.

EL JEFE O LA JEFA DE SERVICIO
DE ORDENACION EDUCATIVA,
Ve B°
EL DELEGADO O LA DELEGADA TERRITORIAL,
Fdo.:

Fdo.:

10

Cadigo Seguro de Verificacion:tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

ANTONIO SEGURA MARRERO FECHA

25/02/2020

ID. FIRMA

tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4 PAGINA

10/11

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4

‘] U H T H DE H" D H]-U (] H giroel\cl%EJGEg!r\a%E FEo?rryag?nc (ligl;geglrsal:i?l?lfnovadén Educativa
ANEXO VI

MODELO DE RENUNCIA

) LSRR
ConN NIF oo , en comision de servicio en el Centro del Profesorado de
.................................. COMO wrverieeiecrrieeeeeeerree e e e e s eseeeeee e (@S€SOF/@ 0 director/a),
EXPONE:

Que presenta su renuncia a la comision de servicio para el curso 2020/21.

SOLICITA:
Sea tenido en cuenta para la convocatoria de plazas de asesorias/direcciones vacantes de
Centros del Profesorado.

Fdo.:

A/A DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION, DEPORTE, IGUALDAD, POLITICAS

SOCIALES Y CONCILIACION EN

11

Cadigo Seguro de Verificacion:tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

ANTONIO SEGURA MARRERO FECHA

25/02/2020

ID. FIRMA

tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4 PAGINA

1111

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eNZQT6RAHWSWZRCNQC5CQ2JFU4

